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Competentiegericht leren op de werkplek is cruciaal voor de
competentieontwikkeling van studenten in
gezondheidszorgopleidingen. Dit proefschrift zoomt in op
verschillende gezondheidszorgopleidingen in Vlaanderen
(audiologie, ergotherapie, logopedie, mondzorg, podologie,
verpleegkunde (bachelor en HBO5) en vroedkunde).
Verschillende barrieres voor de implementatie van
competentiegericht leren op de werkplek werden
geidentificeerd o.a. een tekortschietend overzicht van de
competenties en competentiegroei, zwak geformuleerde
leerdoelen, oppervlakkige reflectie en laag-kwalitatieve
feedback. Deze barriéres zetten de continuiteit van het
werkplekleren onder druk wat resulteert in een
gefragmenteerd leerproces. Hiernaast werden verschillende
noden voor effectieve en continue competentieontwikkeling
vastgesteld: het gebruik van een gestructureerd en duidelijk
competentiekader, diepgaande reflectie op competenties en
competentiegroei, kwalitatieve formatieve en summatieve
feedback, valide evaluatie van competenties en
competentiegroei aan de hand van gedragsindicatoren,
betrokkenheid van het werkveld, het gebruik van een gepast e-
portfolio en de integratie van visualisaties in het e-portfolio.

Dit proefschrift toont aan dat het veelgebruikte CanMEDS
competentiekader een solide basis kan vormen voor elke
opleiding. Aanvullende specifieke competenties of ‘enabling
competencies’ en gedragsindicatoren, aangepast aan elke
context, zijn echter noodzakelijk. Verder bleek dat de focus op
het uitvoeren van technieken/skills (bv. het uitvoeren van een
bloedafname), zowel bij studenten als mentoren, heel groot
blijft. De even belangrijke generieke competenties waren vaak
onderbelicht. Daarom ontwikkelde dit proefschrift een
inventaris waarin interprofessioneel communicatiegedrag

vanuit de literatuur werd verzameld als eerste stap naar een
valide beoordelingsinstrument. Naast de integratie van
duidelijk  omschreven  competenties en  bijhorende
gedragsindicatoren bleek het belangrijk om competentiegroei
te capteren in een competentiekader alsook in het e-portfolio
om de continuiteit van het werkplekleren te verbeteren. De
keuze voor een bepaald e-portfolio is afhankelijk van het doel,
de context en de gebruikers. Opleidingen kunnen kiezen voor
een overkoepelend e-portfolio dat door elke opleiding kan
gebruikt worden door de integratie van specifieke features of
voor een specifiek e-portfolio met vaststaande features die
passen bij een specifieke opleiding.

CONCLUSIE

De resultaten van de hierna beschreven stappen die gezet werden
tijdens dit doctoraat dragen bij aan het optimaliseren van de
competentieontwikkeling tijdens het werkplekleren in verschillende
gezondheidszorgopleidingen en over de opleidingen heen:

- De identificatie van barriéres voor competentiegericht leren vanuit
het perspectief van studenten, mentoren en stagebegeleiders;

- De vaststelling van noden voor competentieontwikkeling vanuit het
perspectief van opleidingsmedewerkers;

- De overkoepelende validering van het CanMEDS competentiekader;

- De ontwikkeling van een inventaris van interprofessioneel
communicatiegedrag als eerste stap in de ontwikkeling van een
beoordelingsinstrument;

- Het verstrekken van overzicht van de literatuur over het gebruik van
e-portfolio’s.

De multidimensionaliteit en het multidisciplinair karakter vormt
bovendien een belangrijke en unieke meerwaarde voor de huidige
literatuur, voor het opzetten van toekomstig onderzoek en de
optimalisering van hedendaagse patiéntenzorg.
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