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Achtergrond Onderzoeksvragen Resultaten 
Theoretisch Luik

Conclusie

• In 2017 werd in Vlaanderen de 
persoonsvolgende financiering (PVF) 
ingevoerd bij meerderjarige personen 
met een handicap.

• Zoals ook besproken in de 
internationale literatuur, zou PVF 
moeten leiden tot meer 
empowerment, cliëntgerichte zorg en 
opname van zorg in de gemeenschap.

• Echter zijn de meningen over de 
effecten van persoonsvolgende 
financiering op deze drie aspecten 
verdeeld.

Een goede informatieverlening is 
belangrijk. Dit dient zowel door de 
overheid als door de 
zorgorganisaties in acht genomen te 
worden.

Voldoende hoge budgetten om aan 
alle noden te voldoen en het 
betrekken van de budgethouder in 
het gebruik en managen van het 
budget zijn aangeraden.

Toekomstig onderzoek kan de 
associatie met andere factoren 
verder onderzoeken en het 
inclusieconcept verder uitwerken.

• Welke types assistentie worden er 
aankocht of gekozen in PVF-systemen 
volgens de internationale literatuur?
• Zijn empowerment en 
cliëntgerichtheid geassocieerd aan 
PVF-systemen volgens de 
internationale literatuur?
• Welke karakteristieken eigen aan het 
Vlaamse PVF-systeem en eigen aan de 
budgethouders zelf zijn geassocieerd 
met empowerment (gemeten met de 
PE schaal) en cliëntgerichtheid 
(gemeten met de CCCQ)?
• Modereert empowerment de 
associatie tussen de karakteristieken 
van het PVF-systeem en 
cliëntgerichtheid?

• Er is een tendens naar meer 
gemeenschapsgebaseerde assistentie, 
maar (nog) geen daling in residentiële 
zorg in de literatuur.
• Psychologische empowerment als 
concept toont dat karakteristieken 
inherent aan het PVF-systeem en de 
budgethouders een invloed kunnen 
hebben.
• Bij Vlaamse budgethouders kent de 
PE schaal twee subschalen: 1. het 
belang van zich competent te voelen en 
2. de impact van een keuze te hebben.
• Bij de CCCQ zijn er ook twee: 1. 
gedrag van de aanbieder en 2. 
autonomie in de assistentie.
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