GOED VOORBEELD INCLUSIEVE VACATURE (ATP)

KINDBEGELEIDER   (V/M/X)	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature kiest voor een duidelijke functieomschrijving van het beroep. 	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature spreekt iedereen aan: mannen, vrouwen, en personen die zich niet als man of vrouw identificeren. 

Context
 
De Universiteit Gent hecht als zorgzame werkgever veel belang aan het welzijn van zijn medewerkers en studenten. De organisatie van een netwerk van kinderopvang is een belangrijke faciliteit om een goede werk-privébalans te ondersteunen.
Onze kinderdagverblijven zijn gesubsidieerd en erkend door Kind en Gezin. Zij bieden een warme, veilige en pedagogisch verantwoorde opvang voor kinderen tussen de 0 en 3 jaar. Het eigen ritme van het kind staat daarbij centraal. Samen met je collega’s ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse opvang en begeleiding van een leefgroepje van 14 tot 16 kinderen.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature geeft iedereen gelijke toegang tot informatie. Bij een externe procedure worden actieve informatielinken (naar bijvoorbeeld de pedagogische visietekst van de kinderopvang) ook op het extranet beschikbaar gesteld.
Zoek je een dynamische en interculturele werkomgeving waar je met kinderen aan de slag kan? Dan ben jij misschien de collega die wij zoeken!
De UGent is op zoek naar meerdere begeleiders. We zoeken zowel collega's voor tijdelijke als voor vaste jobs. We vinden het belangrijk dat ons team een weerspiegeling is van de maatschappij en moedigen iedereen aan om te solliciteren. 	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature verwijst expliciet naar het diversiteitsbeleid (met bijvoorbeeld een actieve hyperlink naar de non-discriminatieverklaring van de UGent).
Jouw taken	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature gebruikt tussenkoppen en opsommingstekens om de leesbaarheid te verhogen.
· Je organiseert aangepaste activiteiten en spelmomenten.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature spreekt de lezer rechtstreeks aan.
· Je verzorgt de kinderen en je geeft hen positieve aandacht in blije momenten en bij traantjes. 
· Je zorgt dat eetmomenten en slaapmomenten goed verlopen en je hebt daarbij aandacht voor het ritme van het kind. Je observeert de ontwikkeling van de kinderen, je registreert en bespreekt je observaties. 
· Je stimuleert de kinderen bij hun ontwikkeling naar zelfredzaamheid en zelfstandigheid en stimuleert hun taalontwikkeling. 
· Je dient de eerste hulp toe bij ziekte of ongevallen. 
· Je zorgt voor een goede en open communicatie met de ouders. Zo geef je hen dagelijks feedback over de ontwikkeling van hun kind en informeer je hen als ze vragen hebben. 	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature vermeldt een concrete omschrijving van het takenpakket. Personen uit minderheidsgroepen die neigen naar zelfonderschatting beoordelen hun kansen realistischer wanneer het takenpakket duidelijk omschreven wordt.
· Je staat in voor het onderhoud van het speel- en werkmateriaal in de leefgroep. 
· Je neemt deel aan kindbesprekingen, vergaderingen, activiteiten, projecten en initiatieven van de kinderopvang. 



Jouw profiel
Kennis en ervaring
· Werkervaring in de kinderopvang voor kinderen van 0 tot 3 jaar is een pluspunt, maar is niet noodzakelijk.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature is conform de wetgeving en is bijgevolg vrij van indirecte discriminatie. Vooral leeftijdsdiscriminatie lijkt op het eerste zicht onschuldig maar is het niet: “je hebt minstens twee jaar werkervaring” sluit bv.  kandidaten uit die pas zijn afgestudeerd.
· Je beschikt over een basiskennis van de courante softwareprogramma’s zoals Word, Excel en je hebt de nodige vaktechnische kennis voor de functie zoals EHBO.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature vermeldt een concrete omschrijving van de vereiste technische (basis)kennis. Personen uit minderheidsgroepen die neigen naar zelfonderschatting beoordelen hun kansen realistischer wanneer de vereiste kennis en ervaring in detail geconcretiseerd wordt.
· Je hebt een zeer goede kennis van het Nederlands, meer bepaald een niveau B1 van het Europees Referentiekader en je beschikt over een basiskennis van het Frans en het Engels (mondeling en schriftelijk) of je bent bereid taalcoaching te volgen op de werkvloer.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature vermeldt een eenduidige niveaubepaling van de vereiste kennis.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature maakt een onderscheid tussen verworven competenties en ontwikkelbare competenties en verwijst naar mogelijkheden op (bij)scholing of coaching aangeboden door de werkgever. Kennis van de Nederlandse taal is een voorbeeld van een vaardigheid die verder ontwikkeld kan worden on-the-job.




Vaardigheden en attitudes
· Je hebt een passie om met kinderen te werken.
· Je stelt het welzijn en welbevinden van de kinderen en een kwalitatieve kinderopvang centraal.
· Je verzorgt je taalgebruik en je bent communicatief vaardig.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature gebruikt eerder werkwoorden dan bijvoeglijke naamwoorden om competenties te verwoorden. ‘Je hebt een verzorgd taalgebruik’ betekent hetzelfde als ‘je verzorgt je taalgebruik’, maar kan minderheidsgroepen omwille van het adjectief het gevoel geven dat ze worden afgerekend op wie ze zijn, in plaats van op wat ze kunnen. Minderheidsgroepen voelen zich eerder aangesproken als je de vereisten omschrijft in termen van gedrag, en niet als eigenschap.
· Je wil er samen met je collega’s staan als team.
· Je deelt geen vertrouwelijke informatie met onbevoegden.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature geeft een feitelijke invulling aan abstracte functievereisten. ‘Je bent betrouwbaar’ laat veel ruimte voor interpretatie van het begrip. Gaat het om eerlijkheid, geloofwaardigheid, onaantastbaarheid, authenticiteit, loyaliteit, discretie, standvastigheid, nauwkeurigheid, collegialiteit,…? Kandidaten identificeren zich sneller met een feitelijke attitude zoals bijvoorbeeld ‘je deelt geen vertrouwelijke informatie met onbevoegden’. 
· Je leert graag bij en je staat open voor vernieuwing en verandering.
· Je kan sensitief omgaan met meertalige kindjes of kindjes met een beperking en hun ouders.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature gaat ook op zoek naar competenties waar minderheidsgroepen in uitblinken. Nieuwe medewerkers met een andere moedertaal of met een arbeidsbeperking, … kunnen de groepsintelligentie van het bestaande team versterken door de toevoeging van hun specifieke talenten en het unieke perspectief van een ervaringsdeskundige. 



· Je kan creatief uit de hoek komen.	Comment by Marieken De Munter: inclusieve vacature streeft naar een omschrijving van de functievereisten zonder genderconnotatie. De klassieke trefwoorden om vaardigheden of attitudes te beschrijven hebben vaak onbedoeld een eerder masculiene of feminiene tint. Een neutralere variant zorgt ervoor dat kandidaten zich beter kunnen identificeren met de functieomschrijving. Kandidaten voelen zich eerder aangesproken als je de vereisten omschrijft in termen van neutraal gedrag, en niet als (onbewust gepercipieerde mannelijke of vrouwelijke) eigenschap. Vaak volstaat het om het werkwoord ‘zijn’ te vervangen door een actief werkwoord: niet ‘je bent…’, maar ‘je kan/je toont/je werkt…’.

-Je bent creatief (V) = Je kan creatief uit de hoek komen (neutraal)
-Je bent een organisatietalent (V) = Je kan goed plannen en organiseren (neutraal)
-Je bent verantwoordelijk (M) = Je kan je verantwoordelijkheid nemen als de situatie daar om vraagt (neutraal)
-Je bent stressbestendig (M)= Je kan rustig blijven doorwerken, ook in drukke periodes en onverwachte omstandigheden (neutraal)
-Je bent ondernemend (M) = Je kan de eerste stap zetten om iets nieuw in beweging te brengen als dat nodig is (neutraal)
-Je bent zelfstandig (M) = Je kan goed zelfstandig werken (neutraal)
-Je bent resultaatgericht (M)= Je kan resultaat boeken  (neutraal)
· Je kan goed plannen en organiseren.
· Je kan je verantwoordelijkheid nemen als de situatie daar om vraagt.
· Je kan rustig blijven doorwerken, ook in drukke periodes en onverwachte omstandigheden.
· Je kan de eerste stap zetten om iets nieuw in beweging te brengen als dat nodig is.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature erkent de culturele bijklank van sommige klassieke trefwoorden. De westerse tint waarmee sommige vaardigheden en attitudes worden omschreven kunnen door bepaalde culturen als nietsbetekenend of zelfs vreemd ervaren worden. Vaak volstaat het om het werkwoord ‘zijn’ te vervangen door een actief werkwoord: niet ‘je bent…’, maar ‘je kan…’.

-Je bent stressbestendig (westers) = Je kan rustig blijven doorwerken, ook in drukke periodes en onverwachte omstandigheden (neutraal)
In sommige Afrikaanse culturen zijn fenomenen als werkstress of burn-out immers minder bekend.  In sommige Aziatische culturen wordt stress bovendien als weinig bedreigend beschouwd vanuit de holistische benadering dat geest en lichaam verbonden zijn. Gedachten kunnen stress veroorzaken, maar gedachten kunnen ook stress wegnemen en zelfs voorkomen. ‘Stressbestendig zijn’ is bijgevolg een concept dat sommige culturen vreemd in de oren klinkt. ‘Rustig blijven in drukke periodes’ daarentegen is iets waar elke werknemer, ongeacht de culturele achtergrond, zich iets bij kan voorstellen.
-Je bent ondernemend (westers) = Je kan de eerste stap zetten om iets nieuw in beweging te  brengen als dat nodig is (neutraal)
In sommige Arabische en Aziatische culturen staat het nemen van initiatief haaks op de communale waarden. Het respect voor de hiërarchische structuur en de eerbied voor de groepscultuur staan vaak hoger aangeschreven dan de individuele ontwikkeling. ‘Ondernemend zijn’ is bijgevolg een concept dat sommige culturen vreemd in de oren klinkt. ‘De eerste stap zetten om iets nieuws te ontwikkelen’ daarentegen is iets waar elke werknemer, ongeacht de culturele achtergrond, zich iets bij kan voorstellen.
· Je kan goed zelfstandig werken.
· Je kan resultaat boeken.









Toelatingsvoorwaarden
 
· Je bent in het bezit over een diploma hoger secundair onderwijs of een diploma van bachelor en je kan een kopie voorzien van je diploma op het moment van je kandidatuurstelling of binnen de 6 maanden (inclusief een NARIC-gelijkwaardigheidsattest voor diploma’s behaald buiten de Europese Unie). Het specifieke diploma van kinderverzorger (v/m/x) is niet vereist.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature laat ruimte voor kandidaten om te onderhandelen over de strikte toepassing van de toelatingsvoorwaarden. Soms voldoet een kandidaat slechts tijdelijk niet aan de taal- of diplomavoorwaarden omdat een administratieve procedure bij een andere instantie lopende is.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature geeft aan hoe ervaring (EVC en EVK, maar ook vrijwilligerswerk) zich verhoudt ten opzichte van strikte diplomavereisten zodat ook minderheidsgroepen durven te solliciteren wanneer zij niet het juiste diploma hebben.
· Je beschikt over een kwalificatiebewijs erkend door Kind en Gezin om de functie van kindbegeleider te kunnen uitvoeren in een kinderdagverblijf met meer dan 18 opvangplaatsen.
· Je kan een attest levensreddend handelen bij kinderen van max 3 jaar oud en een uittreksel uit het strafregister model 2 van max. 3 maand oud indienen bij indiensttreding.
· Je bezorgt ons tijdig alle gevraagde documenten.
[bookmark: _Hlk79491401]Het is niet noodzakelijk aan alle functievereisten te voldoen op het moment van de sollicitatie. 	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature beperkt de functievereisten tot het noodzakelijke. Enkel de must-haves worden gevraagd op het moment van sollicitatie zodat ook minderheidsgroepen durven te  solliciteren wanneer zij niet 100% voldoen aan alle nice-to-haves. Deze aanpak laat immers ruimte tot verdere bekwaming on-the-job.
Contacteer diversiteit.personeel@ugent.be of bel 09/264.98.27 indien je twijfelt of jouw competenties voldoen aan de functievereisten en je nood hebt aan ondersteuning.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature zorgt voor een laagdrempelig aanspreekpunt waar kandidaat-sollicitanten die onzeker zijn over hun competenties terecht kunnen voor bijkomende informatie of feedback.

 


Ons aanbod
 
[bookmark: _Hlk79491456]We bieden een boeiende job met een aantrekkelijke loopbaan, in een fijne werkomgeving met fijne collega’s. 	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature houdt rekening met verschillende carrièrepaden en loopbaanperspectieven. Het idee van de verticale carrière is eerder masculien en westers getint. Voor minderheidsgroepen is een trap hoger op de hiërarchische ladder niet altijd het streefdoel. Een fijne werkomgeving met fijne collega’s waar ze zich goed kunnen voelen is vaak belangrijker.
Bekijk het volledig overzicht van onze personeelsvoordelen en op de webpagina van www.ugent.be/diversiteiteninclusie.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature verwijst naast het algemene aanbod ook naar de specifieke personeelsvoordelen voor minderheidsgroepen.
VOOR DE UGENT:
-Individuele begeleiding voor medewerkers met een arbeidsbeperking
-Ondersteuning voor herintreders na kanker
-Aanspreekpunt voor vluchtelingen
-Trajectbegeleiding voor hoogopgeleide anderstalige medewerkers
-Gereserveerde parkeerplaatsen voor zwangere personen en personen met een arbeidsbeperking
-Verlofmogelijkheden voor niet-christelijke feestdagen
-20 dagen dienstvrijstelling voor transgender personen die in medische transitie zijn
-Prikkelarme ruimtes voor personen met een burn-out of autismespectrumstoornis
-Netwerkmomenten voor holebi-medewerkers, medewerkers met een migratieachtergrond en medewerkers met een beperking
 


Selectieprocedure
De selectieprocedure bestaat uit een dossierselectie, een eliminerend geschiktheidsonderzoek en een eindselectie. Het geschiktheidsonderzoek en de testen zullen op het niveau van de functie worden afgenomen. Je wordt bij elke stap in het selectieproces op de hoogte gehouden van je kandidatuur.
[bookmark: _Hlk79491633]We vinden het belangrijk dat elke persoon in de beste omstandigheden kan deelnemen aan de selectieproeven. Heb je een bezorgdheid? Geef ons vooraf een seintje via selecties@ugent.be zodat we redelijke aanpassingen kunnen voorzien. Het aanbod aan ondersteunende faciliteiten kan u hier raadplegen.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature vermeldt standaard de mogelijkheid op redelijke aanpassingen tijdens de selectieproeven. Alle faciliteiten zijn voor iedereen toegankelijk. Zo krijgt de kandidaat-sollicitant uit de minderheidsgroep niet het gevoel een uitzonderingsbehandeling aan te vragen. Kandidaat-sollicitanten uit de meerderheidsgroep worden op deze manier niet benadeeld. Bovendien maak je zo als werkgever een goede eerste indruk wat bijdraagt aan het positieve pluralistische imago dat de UGent nastreeft.
MOGELIJK AANBOD FACILITEITEN TIJDENS SELECTIEPROEVEN 
een gesproken aanmeldprocedure voorzien, als alternatief voor de geschreven
een laptop ter beschikking stellen van bij de aanmeldprocedure
ondersteunende software en compenserende toestellen (bv. leesloep) ter beschikking stellen tijdens assessment
extra voorbereidingstijd bij het assessment 
een rustig voorbereidingslokaal bij het assessment
Zeer specifieke aanpassingen (zoals bv. de vertaling van een alle teksten in braille, de aanwezigheid van een tolk of het gebruik van een woordenboek) worden individueel in overweging genomen.

Voor meer informatie, opmerkingen of bezorgdheden omtrent deze selectieprocedure kan je contact opnemen met de afdeling Werving en Selectie via selecties@ugent.be. Voor meer informatie in verband met de functie-inhoud kan je contact opnemen met Carla Verhaegen op het nummer 09 264 70 75.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature biedt de mogelijkheid om opmerkingen, suggesties of bezorgdheden omtrent de selectieprocedure op voorhand bespreekbaar te maken. Zo kunnen transgender of non-binaire personen bijvoorbeeld meegeven met welke roepnaam of met welk voornaamwoord zij graag worden aangesproken. Zo kunnen oudere of overgediplomeerde medewerkers bijvoorbeeld informeren naar de een mogelijkheid om lager ingeschaald te worden.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature schrijft afkortingen (minstens eenmaal) voluit en vermijd organisatiejargon.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature voorziet de contactgegevens van en UGent-medewerker die fungeert als rechtstreeks aanspreekpunt waar kandidaten zich kunnen informeren over de functie-inhoud van de job. Minderheidsgroepen krijgen zo een realistischer beeld van het takenpakket.



 


Interesse?
 
[bookmark: _Hlk79491926]Reageer dan zo snel mogelijk en ten laatste op  1 oktober 2021 door ons volgende documenten te bezorgen:	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature vermeldt een specifieke datum.  Een vage tijdsaanduiding (bv.  ‘zo snel mogelijk’) is immers voor interpretatie vatbaar.
 
· Je cv
· Je motivatiebrief
· Een kopie van je hoogst behaalde diploma relevant voor deze functie. Heb je jouw diploma als huidige UGent-medewerker eerder ingediend, dan hoef je dat niet opnieuw te doen.
· Indien je je diploma buiten de Europese Unie behaald hebt: een gelijkwaardigheidsattest van NARIC (www.naric.be).
 
[bookmark: _Hlk79491963]Let op: stuur je sollicitatie niet via e-mail door, maar solliciteer online via deze toepassing. Kandidaturen die ons op een andere manier bereiken (vb. via e-mail) kunnen we niet als ontvankelijk beschouwen. Vragen over online solliciteren? Bekijk de FAQ of contacteer de hulplijn via selecties@ugent.be.	Comment by Marieken De Munter: Een inclusieve vacature erkent de technische beperkingen (bv. elk veld heeft een beperkte bestandgrootte van 10 MB) van het e-recruitmentplatform van de UGent (Successfactors) en voorziet een hulplijn.


	[bookmark: _Hlk79492001]
GRATIS SCREENING VAN UW VACATURE

Laat je vacature screenen door de diversiteitsmedewerkers bij de Directie Personeel en Organisatie via diversiteit.personeel@ugent.be







[image: ]	Comment by Marieken De Munter: Gaat Tine akkoord met mijn analyse die ik hieronder heb gemaakt? En woordjes in juiste kolom gezet?	Comment by Marieken De Munter: 
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https://www.consultancy.nl/nieuws/28597/vrouwen-laten-zich-leiden-door-genderneutrale-vacatureteksten
Bekijk het rapport van UNIA over leeftijdsdiscriminatie https://www.unia.be/files/Documenten/Publicaties_docs/Webpublicatie_leeftijd_2019.pdf
wat zegt de wet over knelpuntberoepen, mag het dan wel in andere talen (zoals Katrien en Fieke beweerden dat het niet mag omdat UGent geen privébedrijf is)
volgens tine is er een Engelse website decoder bias, en VUB en UA hebben woordenlijst
image1.png
PERSOON

Verantwoordelijkheid nemen
Flexibiliteit

Zelfontwikkeling

INTERACTIE
Communiceren
Overtuigen
Assertiviteit
Inleving
Samenwerken
Netwerken
Coachen

DENKEN

Analyseren
Qordeelsvorming
Visie

OPLOSSING
Beslissen
Resultaatgerichtheid
Richting geven
Initiatief
Innoveren

Klantgerichtheid

Plannen & organiseren
Delegeren
Voortgangscontrole
Zorgvuldigheid





