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 RICHTLIJNEN KLEDINGVOORSCHRIFTEN m.b.t. LEVENSBESCHOUWING  

1. Algemeen principe  
Uit het pluralistische karakter van de UGent volgt dat het dragen van religieuze symbolen, kentekenen of 
kledij toegelaten is aan de UGent. Hierbij zijn er wel twee principes die gerespecteerd moeten worden. 
Enerzijds is er de wettelijke bepaling die stelt dat gezichtsbedekkende kledij in functie van de 
identificeerbaarheid van personen in België niet toegelaten is.1 Anderzijds zijn er de wettelijke bepalingen en 
voorschriften m.b.t veiligheid en hygiëne die nageleefd moeten worden. Dit laatste principe en de toepassing 
ervan bespreken we hieronder in detail.  

2. Specifieke afspraken m.b.t. veiligheid en hygiëne  
Indien wettelijke voorschriften i.v.m. hygiëne en veiligheidsvoorschriften van toepassing zijn, wordt iedere 
situatie op zich bekeken en wordt in samenspraak met de betrokkenen naar een oplossing gezocht. Er dient 
ruimte te zijn voor discussie en overleg. Een verbod op religieuze en levensbeschouwelijke kledij of 
kentekenen is daarbij slechts een allerlaatste optie.  

De aanpassing mag aan medewerkers, studenten en bezoekers enkel en alleen gevraagd worden in die 
situaties of op die plaatsen waar de veiligheids- of hygiënevoorschriften van toepassing zijn. Specifiek voor 
medewerkers wordt hierbij geen onderscheid gemaakt tussen loket en niet-loketfuncties of naar functies die 
medewerkers uitoefenen.  

Bijvoorbeeld: alleen wanneer een medewerker of student activiteiten verricht in een omgeving (vb. 
labo, klinische omgeving) waar specifieke veiligheids- of hygiënevoorschriften van toepassing zijn, kan 
een aanpassing gevraagd worden. De vraag tot aanpassing van de kledij geldt niet wanneer diezelfde 
medewerker activiteiten uitvoert in een andere werkomgeving (vb. kantoorruimte) of wanneer 
diezelfde student deelneemt aan een gewone lesactiviteit.  

Afhankelijk van de geldende hygiëne- en veiligheidsvoorschriften, kunnen bijvoorbeeld volgende concrete 
afspraken gemaakt worden in labo’s of klinische praktijken2:  

→ Het dragen van korte mouwen is verplicht.  
→ Het dragen van juwelen aan handen en voorarmen is niet toegelaten.  
→ Persoonlijke kledij mag niet van onder de werkkledij komen of mag de werkkledij niet bedekken.  
→ Het haar moet kort zijn of moet worden samengebonden.  
→ Het dragen van een hoofddoek is toegelaten, maar in het kader van (brand)veiligheid kan gevraagd 

worden om de hoofddoek strak te knopen en/of om een katoenen en geen synthetische hoofddoek te 
dragen.  
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